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[Afdeling]

SSP er i konstant udvikling og felger med i forskningen pa omradet.

Dette giver anledning til en drgftelse af, om vi kan ggre vores arbejde bedre.
Hvem skal vi samarbejde med og hvordan?

Hvilke kurser og uddannelser skal vore SSP-medarbejdere have?

Vi udarbejdede ved kommunesammenlaegningen et arbejdsgrundlag for
SSP. Karl Top har vurderet pa arbejdet indtil nu og har udarbejdet et udkast
til et nyt arbejdsgrundlag. Pa baggrund af Karl Tops fremlaeggelse gnskes en
drgftelse af de nye visioner samt en beslutning om der videre arbejde.

Se bilag 2

Karl gennemgik det nye SSP-forslag.

Der tages udgangspunkt 1 evidensbaserede erfaringer og arbejdet med
flertalsmisforstaelser.

SSP fokuserer pa klubber og skoler. SSP vil teettere pa det udfgrende
niveau.

Der skal i skriftet fokuseres pa klubberne ogsa.
Det er OK, at vi gar videre med beskrivelsen til Tonni Jgrgensen —
Lokalradet — Kommunalbestyrelsen.

Det administrative arbejde i ungdomsskolen har forandret sig meget siden
kommunesammenlagningen. Ungdomsskolen er blevet aftaleholder og har
overtaget langt flere administrative opgaver, end vi havde 1 de gamle
kommuner uden at have faet flere ressourcer hertil. Det har varet
ngdvendigt at tilrette / omlagge / nyteenke kontorets rolle og arbejdsmader.
Mia redeggr for det administrative udviklingsarbejde.

Bestyrelsen tager Mias redeggrelse til efterretning. Der vurderes pa
arbejdsmengden igen, nar juniorklubberne er startet.
Kontoret roses for indsatsen.

Mia redegjorde for ny procedure. MED-udvalget inddrages mere og
tidligere. Deadline er 8. mayj.

Bestyrelsen tager den ny procedure til efterretning.

Der er ikke mange kunsthold tilbage i ungdomsskoleregi. Hvis vi skal holde
liv i kunsten, skal der tenkes nye pedagogiske metoder. Susanne orienterer
om indsats og ny padagogisk metode.

Kommentarer:

God ide at rekruttere bgrn og unge tidligere — f.eks. juniorklubalderen

God ide at inddrage lokale kunstnere Side 21
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Projektet skal lgbende evalueres. [Afdeling]
Der er en rgd trad i forhold til den evt. kommende kulturstrategi.
Bestyrelsen bakker projektet op.

Overfgrsler er godkendt.

Regnskab 2011 taget til efterretning.

Formanden
e Intet

Ungdomsskoleinspektgren
¢ Bgrnekulturdag Nord
Bilag uddelt
¢ Fravarsstatistik
Bangsbo 5%
@vrig Ungdomsskole 2%
e Fritidsskema i Ringe
Arbejdsskema fremlagt
¢ Dronningebesgg i Faaborg
Mgd op pa ruten

Souschefen
e Elevtal
Cpr-tal 1.999, 3.635 holdelevtal
¢ Juniorklubber / brochure
Tidsplanen holder, stillingerne slaet op, tilmeldingen er startet.
Brochure uddelt til folkeskolerne.
e Sommersportsjov / brochure
Brochure uddeles til folkeskolerne
e Paske og sommerferieaktiviteter
Sommersport sjov, kanoture, Maritim Klub, parkour
Deltagelse 1 Netarrangement 1 Ringe, Vilde Vulkaner
Paske i Tjekkiet, pasketur til Frankrig

Forretningsforer
e Budgetopfglgning 2012
Budgetopfelgning uddelt. Budgettet holder indtil videre.

Afdelingsleder SSP
e Arets kriminalpreventive pris til Kgge
Kgge har lavet et mentorkorps for udsatte unge. Karl arbejder videre

med ideen.
e Unge er kommet i behandling, efter Kommunen har hjemtaget
misbrugsbehandlingen

Karl orienterede om Ungdomsskolens rolle.

¢ Hvilke kommunale opgaver optager SSP i gjeblikket Side 31



Karl orienterede om den aktuelle indsats.

Afdelingsleder dagundervisning
e Heltidsundervisningen, hvor gar udviklingen hen
Udsat
¢ Hvor langt er vi med LP
Udsat
® Indsats mht. faglig leesning
Udsat

Kommunalbestyrelsesreprasentanterne
e Intet

FAABORG-MIDTFYN
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[Afdeling]

Reprasentanterne for organisationer med interesse for ungdomsarbejdet

e Intet

Medarbejderrepresentanterne
e Der har varet en artikel i avisen om EVS.

Elevrepresentantere
¢ Borgmesterarrangement
Fint arrangement

e Bestyrelsen drgftede samarbejdet med IT-afdelingen.

Mandag d. 4. juni
e Det kommende ars program
e Kommende mgdedatoer
e Frivillige i Ungdomsskolen

Beslutning:
Referat godkendt

Side 4[
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Bilag 1

13.03.2012 Af: Benny Balsgaard, direktion
Medarbejderne skal involveres mere i udformning af budgetforslag

MED-systemet har faet en ny rolle i forbindelse med budgetlaegningen. Fremover vil
medarbejderne gennem MED-systemet blive involveret i at identificere, formulere og
kvalitetssikre de forslag, der skal udarbejdes til politikerne i deres arbejde med nzeste ars
budget. Tidligere har MED-udvalgene haft mulighed for at kommentere pa de feerdige
forslag op mod de faglige udvalgs behandling af disse i juni maned. Men nu far
medarbejderne altsa starre indflydelse.

Tanken er, at man lokalt i de enkelte fagomrader skal finde frem til metoder til, at man
sammen kan identificere, formulere og kvalitetssikre de forslag, som fagomradet skal
bidrage med til det kommende budget. Det kan veere, at man laver et innovativt forlgb, der
skal generere idéer. Det kan veere, at der er ledere eller medarbejdere, der har gode idéer,
som man beslutter at arbejde videre med. Signalet er, at ledelsen skal involvere
medarbejderne i denne opgave.

[Afdeling]
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| farste omgang gaelder det budget 2013. Fagcheferne har en deadline til 8. maj, hvor der [Afdeling]
skal ligge feerdige beskrivelser af de forslag, der skal komme fra det enkelte omrade. Det

betyder selvfglgelig, at man lokalt nu har en opgave med at finde ud af, hvordan den

konkrete inddragelse af MED-systemet kan finde sted i &r. Nogle steder vil dette blive en

udfordring, men vi karer processen sa godt det nu kan lade sig gare under de vilkar vi har i

ar.

Helt konkret er der pa de skemaer vi bruger til beskrivelse af de enkelte forslag tilfgjet to nye
felter, hvor man skal beskrive den involvering, der har fundet sted og de kommentarer som
medarbejderne har til forslaget. Her vil politikerne sa kunne se i hvor hgj grad
medarbejderne har veeret med til at formulere forslaget — og hvilke tanker de gar sig om
forslaget.

Det er tanken med denne involvering, at medarbejderne skal have mere medindflydelse —
men ogsa mere ansvar. Habet er, at vi kan komme veek fra de seedvanlige hgringssvar, hvor
der ofte ensidigt bliver taget afstand fra de enkelte forslag. Det er selvfglgelig i orden, hvis
der er noget man ikke synes skal gennemfgres. Vi haber, at komme ud over dette gennem
involveringen, hvor medarbejderne far mulighed for at pavirke de enkelte forslag. Men hvis
det ikke kan lade sig gore, sa vil medarbejdernes opgave veere den samme som lederens:
Der skal peges pa de gnskede besparelser/effektiviseringer. Pengene skal med andre ord
findes. Hvis medarbejdersiden derfor tager anstand fra et givet forslag, sa forventes det, at
man peger pa alternative veje at finde de gnskede besparelser.

Fremadrettet vil vi f& mere tid til at planlsegge denne proces ordentligt. MED-udvalgene pa
de enkelte fagomrader bar allerede nu ga i gang med at diskutere, hvordan | ser, at ledelse
og medarbejdere pa jeres fagomrade i feellesskab kan lgse denne opgave. Hvordan skal
processen for de kommende ars budgetter se ud pa jeres omrade? Fagcheferne har ansvar
for at gennemfare denne dialog pa de respektive fagomrader.

Jeg ser frem til, at medarbejderne nu kan vaere med til at udvikle pa de
forslag vi laver til budgettet. Jeg er sikker pa, at | kan vaere med til at sikre,
at vi finder de bedste veje til at udvikle vores organisation og prioritere
vores opgaver.

Benny Balsgaard

Side 6[
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Bilag 2

SSP-arbejdsgrundlag i Faaborg-Midifyn
Kommune

SSP-samarbejde

SSP er et formaliseret lokalt samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi.
SSP-samarbejdet tager udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn Kommunes
sammenhaengende

barne- og ungdomspolitik samt gvrige overordnede politikker. Fokus i disse er bla.

tidlig forebyggelse, inklusion og at undga anbringelse.

Formal

SSP-samarbejdet har som overordnede mal:

At forebygge kriminalitet, misbrug og anden uhensigtsmeessig adfeerd blandt barn
0g unge.

At opfange faresignaler og udviklingstendenser i bekymrende adfeerd.

At sikre bedst mulig trivsel i malgruppen og derved fastholde en lav misbrugs- og
kriminalitets-frekvens blandt barn og unge i kommunen.

Vision

[Afdeling]
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At alle unge i Faaborg-Midtfyn har mulighed for et godt og trygt bgrne- og [Afdeling]
ungdomsliv.

At udvikle en forebyggelsesindsats, der medvirker til et lavt misbrugs- og
kriminalitetsniveau blandt kommunens bgrn og unge.

At etablere og kvalificere en hurtig og malrettet indsats i forhold til konkrete

bgrn og unge, der er i risiko for at ende 1 misbrug eller kriminalitet.

Succeskriterier

At alle i malgruppen far mulighed for at deltage i SSP-vejledningens
forbyggelsesprogram.

At alle foreldre til malgruppen far mulighed for at deltage i SSP-
vejledningens forebyggelseprogram.

At unge, skole og foreldre oplever en positiv effekt af
forebyggelsesarbejdet.

At SSP-netvarket fungerer optimalt og at relevante netvark oprettes efter
behov.

At netvaerkene Igbende evalueres

At SSP har viden om og Igbende fglger udviklingen i kriminalitet og
misbrug i malgruppen. Derved kan det forebyggende arbejde malrettes og
dermed udnyttes de afsatte resurser bedst muligt.

At SSP Igbende, 1 det omfang det er muligt, evaluerer effekten af den
forebyggende indsats.

Malgruppe
Unge i aldersgruppen 10 til 18 ar.

Organisation
Den kriminalpraeventive indsats i Faaborg Midtfyn Kommune er organiseret pa tre
niveauer — det ledende, det koordinerende og det udfgrende niveau.

Ledelse
Lokalradet er SSP-organisationens gverste organ.

Koordination
Ungdomsskolen har ansvaret for SSP-arbejdets tilretteleggelse,
koordination og udfgrelse.
De forskellige indsatsformer prioriteres og malrettes de relevante malgrupper.
Folgende problemstillinger vurderes lgbende:

e Hvordan er kriminaliteten i kommunen?

e Hvordan er misbrugssituationen i kommunen?

e Hvilke ressourcer har SSP-samarbejdet til radighed?

(]

Hvordan anvendes ressourcerne bedst for at lese de forebyggende
opgaver, man har afdeekket?

Udforelse
Der er ansat SSP-medarbejdere i Ungdomsskolen, som varetager udfgrende og
koordinerende funktioner.

Arbejdsopgaver og funktion. Side 81
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SSP-medarbejdernes arbejdsopgaver i forhold til det ledende og det [Afdeling]
koordinerende niveau er:
e At samle viden om og veere opdaterede pa, hvilke former for forebyggelse
der virker.
At udvikle ideer og forslag til kriminalpraeventive indsatser.
At afdeekke generelle og lokale arsager til denne kriminalitet.
At beskrive lokale muligheder for at arbejde kriminalpraeventivt.
At koordinere de vedtagne indsatsomrader.
At motivere og inspirere institutioner og professionelle til at arbejde
forebyggende.
e At foresla og koordinere udarbejdelse af materialer og kursustilbud.

SSP-medarbejdernes arbejdsfunktioner i forhold til det udfarende niveau er:
At formidle viden og ideer.
At veere igangsaettere.
At koordinere.
At radgive.
At opsamle erfaringer og viden fra det konkrete forebyggende arbejde.
At evaluere.

Det er af afggrende betydning, at SSP-medarbejderne mader de unge i de unges
hverdag.

| Faaborg-Midtfyn Kommune har man derfor valgt, at SSP-medarbejderne har et
teet samarbejde med kommunens folkeskoler og friskoler.

SSP-medarbejderne kommer pa skolerne i forbindelse med anonym radgivning,
klasseundervisning, foreeldremgder og SSP-skolemgder.

Herved sikres den starst mulige beraringsflade med kommunens bgrn og unge
samt deres foreeldre.

SSP-vejledning

| SSP-vejledningen (bilag) er beskrevet de konkrete indsatser og arbejdsmetoder
pa skolerne.

Vejledningen opdateres lgbende i forhold til den nyeste viden pa omradet.

SSP-struktur

Politiets lokalrad
Ungdomsskolen
SSP-koordinator
SSP-konsulent [ SSP-konsulent ‘J [ SSP-konsulent }
SSP-skolegruppe SSP-skolegruppe SSP-skolegruppe
Toftegard Sydskolerne Tingager Side 901

( SSP-skolegruppe ] ( SSP-skolegruppe ] ( SSP-skolegruppe ]




Politiets lokalrad

Leder af Faaborg-Midtfyn lokalpoliti (formand)
Leder af Lokalpolitiet, Fyns Politikreds
Leder af Det kriminalpraeventive Sekretariat
Politiets SSP-koordinator

Udvalgsformand — Bgrn- og undervisning
Undervisningschef

Born- og ungechef

Sundhedschef

Kommunallaege

Ungdomsskoleinspektor

Ungdomsskolens SSP-koordinator

Der afholdes 4 mgder arligt

Skolemgder

Skoleleder (Formand)
SSP-kontaktleerer

UU-vejleder

Sagsbehandler fra BUR
Ungdomsklubleder

Politi

Leder fra tilknyttede 6. kl. skoler
Lokal friskole

Lokal efterskole
SSP-medarbejder

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

[Afdeling]

Der afholdes 4 moader arligt pa alle skoler med overbygning

Indhold:

Formalet med skolemgderne er at lave konkret primaert
kriminalitetsforebyggende arbejde med udgangspunkt i de voksne,
som er omkring de unge til daglig. Der skal tillige skabes et netveerk,
som kan reagere hurtigt pa en uheldig udvikling i grupper af unge

eller hos den enkelte unge.

Dagsorden for skolemgder er vedlagt som bilag. (?)

SSP-samarbejdets tre hovedindsatsomrader:

e Den generelle forebyggende indsats

Side 100
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e Den specifikke indsats
¢ Den individorienterede indsats

Generel forebyggende indsats.
Den generelle indsats retter sig mod alle bgrn og unge i kommunen.

Denne udfares pa kommunens i alt 40 folkeskoler og friskoler, og er den del af
SSP-medarbejdernes arbejde, der fylder mest. Her mader vi de unge i deres miljg
- ideres hverdag - og det er her, vi har mulighed for se dem i samspil med andre.

SSP-opgaverne pa skolerne er bl.a:
At lave forebyggende undervisning.
At samle viden om bgrn og unges kriminalitet.

o At afdaekke generelle og lokale arsager til denne kriminalitet.

e At beskrive lokale muligheder for at arbejde kriminalpraeventivt.
e At udvikle ideer og forslag til kriminalpraeventive indsatser.

e At koordinere de vedtaget indsatsomrader.

e At motivere og inspirere skolerne til at arbejde forebyggende.

Foreeldremgder:

SSP-medarbejderne tilbyder foredrag og undervisning til foreeldre og barn fra 5 til
10 klasse.

Det er SSP’s mal at deltage i et foreeldremgde pa hver argang pa alle skoler arligt.
Det gode foraeldresamarbejde begynder ikke farst i 7.-8. klasse nar problemerne
opstar. Det er afggrende at fa foraeldrene engageret sa tidligt som muligt.

Nogle af de temaer, vi blandt andet taler om, er:
e Flertalsmisforstaelser

Mobil og netetik

Fra barn til ung

Alkohol og hash

Andre rusmidler

Forebyggelse af kriminalitet

Den specifikke indsats:

Den specifikke indsats retter sig mod bern og unge, hvis adfeerdsnormer er ved at
udvikle sig i en uheldig retning. En saddan indsats kan vaere et malrettet arbejde
med en gruppe, hvis normer har taget en negativ retning. Dette kan have til formal
enten at splitte gruppen eller at pavirke gruppens normer i positiv retning. Arbejdet
vil ofte forme sig som aktiviteter, der er egnede til at udvikle den enkelte deltagers
personlighed (identitet) og socialisering.

Den specifikke indsats kan ogsa veere indsats i Hotspots:
Et Hotspot kan vare et sted (f.eks et boligomrade) eller en begivenhed
(f.eks. en koncert).

[Afdeling]
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For at arbejde med et Hotspot skal der laves en handleplan, hvor alle
involverede parter kender deres rolle og dermed arbejder ud fra en felles
strategi.

SSP's rolle er at organisere samarbejdet og at vere bindeled for
samarbejdspartnerne — Politi, samaritter, vagter, forretningsindehavere,
boligforening osv.

Den individorienterende indsats:

Den individorienterende indsats retter sig imod enkeltpersoner, der har udvist
kriminel eller anden uhensigtsmaessig adfaerd eller har behov for hjzelp og statte.
Ansvaret for en sadan indsats vil oftest veere placeret hos BUR, men SSP-
samarbejdet kan her vaere med til at lette arbejdet for den fagperson, som har en
begrundet formodning om, at en indsats er pakreevet. P4 denne made sikres det,
at tilbbagemeldinger om indsatsen, nar de relevante fagpersoner.

En sadan indsats vil som regel fa karakter af egentlig behandling.

Det er imidlertid stadig vigtigt at samle erfaringer og metoder fra dette arbejde, da
det kan inspirere til videreudviklingen af metoder inden for de andre omrader,
ligesom det er med til at forankre den tvaerfaglige samarbejdskultur i det hele taget.

SSP-konsulenternes arbejdsmetoder

Det er malseatningen, at alt forebyggende arbejde skal vere evidensbaseret
og dermed forskningsmassigt underbygget. Kun derved sikrer vi, at de
ressourcer som afsattes til forebyggelse, bruges bedst muligt og har den
stgrste effekt. Og kun derved har vi mulighed for at dokumentere, hvilken
effekt forebyggelsen har.

De metoder som pt. er bedst videnskabeligt underbygget, er indsatserne
omkring “Hotspots” og arbejdet med sociale overdrivelser/misforstaelser”.
Arbejdet med sociale overdrivelser tager udgangspunkt i en
klassesammenhang. I klassen er det muligt at arbejde med de unge i en
social ramme, og her har man den stgrste effekt, nar man forsgger at pavirke
elevernes sociale opfattelse og adferd.

Vha. “klikkere” kan man undersgge klassens brug af f.eks alkohol eller
hash, og vi kan fa et pracist billede af forbruget blandt de unge i
kommunen. Dette er naturligvis meget vigtig viden dels for at tilrettelegge
den forebyggende indsats dels for at kunne male effekten af den.

Et andet vigtigt omrade er inddragelsen af foreldrene. Ny forskning viser, at
foreldres holdning har afggrende betydning for deres bgrns adfeerd.

Afhgringer af bern oq unge under 18 ar:

SSP-medarbejderne i kommunen deltager ved alle afharinger af bern og unge
under 18 ar.

Dette har til formal, dels at veere den unges bisidder ved afhgringen dels at kunne
komme hurtigt ind i familien ved farstegangskriminalitet.

Familien vil typisk fa tilbuddet om et hjemmebesgag.

SSP-kontaktleerers arbejdsbeskrivelse
SSP kontaktleereren skal

— deltage i den forebyggende planlzegning pa skolerne ud fra den gaeldende
SSP-vejledning.

[Afdeling]
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— sammen med ledelsen pa skolen og SSP-medarbejderen sikre, at alle de
argange der er nzevnt i vejledningen far besag af SSP til bade
klasseundervisning og til foraeldremeader.

— hjeelpe med at implementere SSP-vejledningen i arsplanleegningen, sadan
at alle i god tid ved, hvornar SSP kommer i klassen, og hvornar SSP er
repraesenteret til foraeldremader.

— deltage i relevante mgder -f.eks SSP-skolemgder.

— veere opmaerksom pa elever, der ligger inden for SSP-regi og henvise
elever, der har behov for det til den lokale SSP-medarbejder.

— veere opmaerksom pa skoleskift, hvis eleven er kendt af SSP. Der skal ske
en orientering til den SSP-medarbejder, der er tilknyttet den nye skole.

Samarbejde i forhold til ekstremisme og radikalisering.

Det er politisk vedtaget at der skal ydes en forebyggende indsats i forhold til
ekstremisme og radikalisering. | lokalradet er det besluttet, at SSP-medarbejdere
skal indga i dette samarbejde, og veere en del af det udfarende niveau.

Der er i Faaborg-Midtfyn Kommune lavet en arbejdsgruppe bestaende af 2
tovholdere, som er ledelsen fra henholdvis Faaborg-Midtfyn lokalpoliti og lederen
af Faaborg-Midtfyn Ungdomsskole. Den udferende arbejdsgruppe bestar af
politiets ssp-koordinator, en ssp-medarbejder fra Ungdomsskolen, en
sagsbehandler fra jobcenteret og en fritidskonsulent fra Fagsekretariatet for Plan
og Kultur.

Den forebyggende indsats mod ekstremisme og radikalisering er ny pa
verdensplan. Fyn er frontrunner pa dette omrade, og resten af verden kigger pa for
at leere. Der er udarbejdet et kommisorium, og en beredskabsplan/beskrivelse af
det det udferende niveau er under udarbejdelse.

Bilag
SSP-vejledning:

Dagsorden til skolemgder:

Relevant lovgivning:

Serviceloven

Udveksling af oplysninger i det tidlige eller
forebyggende arbejde

& 49 a. Skole, skolefritidsordning, det kommunale
sundhedsvaesen, dagtilbud, fritidshjem og myndigheder, der
lgser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge,
kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold
vedrgrende et barns eller en ungs personlige og
familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen ma

[Afdeling]
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anses for ngdvendig som led i det tidlige eller forebyggende
samarbejde om udsatte bgrn og unge.

Stk. 2. Udveksling af oplysninger efter stk. 1 til brug for en
eventuel sag, jf. kapitel 11 og 12, om et konkret barn eller
en ung kan ske én gang ved et mgde. | saerlige tilfaelde kan
der ske en udveksling af oplysninger mellem de
myndigheder og institutioner, der er naevnt i stk. 1, ved et
opfaglgende made.

Stk. 3. Selvejende eller private institutioner eller friskoler,
som lgser opgaver for de myndigheder, der er naevnt i stk.
1, kan indbyrdes og med de myndigheder og institutioner,
der er naevnt i stk. 1, udveksle oplysninger i samme omfang
som naevnt i stk. 1.

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der efter stk. 1-3
kan videregive oplysninger, er ikke forpligtede hertil.

Bekendtggrelse om kommunens bistand til bgrn og unge i
forbindelse med uden- og indenretlig afhgring

| medfegr af § 8 i lov nr. 453 af 10. juni 1997 om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
fastsaettes herved fglgende regler for kommunens bistand til
barn og unge i forbindelse med uden- og indenretlig
afhgring:

§ 1. Nar kommunen underrettes om, at en person under 18 ar skal
afhagres hos politiet, skal kommunen sende en repraesentant i falgende
tilfeelde:
e 1) nar den pagaldende efter det oplyste ikke tidligere har veeret
sigtet
e 2) nar der efter det oplyste kan blive tale om fremstilling i retten
med varetaegtsfaengsling af den pagaeldende
e 3) nar den pagaldende selv eller dennes foreeldre efter det
oplyste gnsker, at en repraesentant for kommunen er tilstede
e 4) nar den pagaeldende er under 15 ar, medmindre der er tale om
rene bagatelsager, eller foraeldrene efter det oplyste vil veere
tilstede.

Stk. 2. | andre tilfeelde end de i stk. 1 naevnte bagr
kommunen sa vidt muligt sende en repraesentant til
afhgringen.

§ 2. Nar kommunen bliver underrettet om en forestdende afhgring af et
barn eller en ung under 18 ar, skal kommunen underrette barnets eller
den unges foreeldre, medmindre foreeldrene efter det oplyste i forvejen
er bekendt med afhgringen eller ikke kan findes, eller underretningen vil
stride imod, hvad der er bedst for barnet eller den unge.

§ 3. Nar kommunen bliver underrettet om afholdelse af grundlovsforhgr
eller afhgring i retten af en sigtet eller tiltalt under 18 ar, skal
kommunen sende en repraesentant til afthgringen.

[Afdeling]
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§ 4. Nar kommunen bliver underrettet om, at en person under 15 ar skal [Afdeling]
afhgres som vidne i en straffesag hos politiet eller i retten, skal

kommunen sende en repraesentant til afthgringen.

§ 5. Under afhgringen hos politiet skal repraesentanten stgtte barnet eller

den unge og pase, at afhgringen foregar med en skansomhed, der er

afpasset sagens karakter og barnets eller den unges alder.

Repraesentanten skal under afhgringen forholde sig neutral og ma ikke

deltage aktivt i udspgrgningen.

Stk. 2. Under afhgringen i retten skal repraesentanten
stgtte barnet eller den unge samt bidrage til, at retsmgdet
far et forlgb og et resultat, der i sa hgj grad som muligt
tilgodeser, hvad der er bedst for barnet eller den unge.

§ 6. Nar kommunen bliver underrettet om, at en person under 18 ar
gnskes afhgrt, skal kommunen snarest vurdere, om der er behov for
ivaerkseettelse af hjaelpeforanstaltninger for den pagaeldende og dennes
familie.

§ 7. Denne bekendtggrelse treeder i kraft den 1. juli 1998.

Enkeltpersoners underretningspligt m.v.

§ 35. Socialministeren kan fastsaette regler, hvorefter personer, der
udgver offentlig tjeneste eller hverv, skal underrette kommunen, hvis de
under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til forhold, der
giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 ar har behov for
seerlig statte.

Stk. 2. Socialministeren kan fastseette regler om underretningspligt for
andre grupper af personer, der under udgvelse af deres erhverv far
kendskab til forhold, som bevirker, at der kan vaere anledning til
foranstaltninger efter denne lov.

Stk. 3. Socialministeren kan fastsaette regler, hvorefter personer, der
udgver offentlig tjeneste eller hverv, skal underrette kommunen, hvis de
under udgvelsen af deres tjeneste eller hverv far kendskab til en gravid
kvinde med alvorlige misbrugsproblemer, der giver formodning om, at
der er behov for stgtte. Socialministeren kan fastsaette tilsvarende regler
for andre grupper, der under udgvelsen af deres erhverv far kendskab til
sadanne forhold.

§ 36. Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra
foraeldres eller andre opdrageres side udseettes for vanragt eller
nedveerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets
sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen.
Fagpersoners underretningspligt: Servicelovens § 35 handler om
underretningspligt for personer, der gennem deres arbejde far kendskab
til, at et barn eller en ung under 18 ar har behov for seerlig statte.
Offentligt ansatte, herunder paedagoger, har skaerpet pligt til at gribe
ind. Bgrn og foreeldre bgr - som klar hovedregel - orienteres om, at
underretning foretages.

* Servicelovens § 36 omhandler den pligt, vi alle har til at underrette
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kommunen, hvis vi far kendskab til, at et barn eller en ung udsaettes for [Afdeling]
vanrggt, vold, mishandling, seksuelle overgreb med videre.

Retsplejeloven

§ 115. Politiet kan videregive oplysninger om
enkeltpersoners rent private forhold til andre myndigheder,
hvis videregivelsen ma anses for ngdvendig af hensyn til det
kriminalitetsforebyggende samarbejde eller af hensyn til
politiets samarbejde med de sociale myndigheder og social-
og behandlingspsykiatrien som led i indsatsen over for
socialt udsatte personer.

Stk. 2. | samme omfang som naevnt i stk. 1 kan en
myndighed videregive oplysninger om enkeltpersoner til
politiet og andre myndigheder, der indgar i de former for
samarbejde, som er naevnt i stk. 1. Oplysningerne ma i
forbindelse med de naevnte former for samarbejde ikke
videregives med henblik pa efterforskning af straffesager.

Stk. 3. Inddrages selvejende institutioner, der Igser
opgaver for det offentlige inden for social- og
undervisningsomradet eller social- og
behandlingspsykiatrien, i de former for samarbejde, som er
naevnt i stk. 1, kan der i samme omfang som naevnt i stk. 1
og 2 udveksles oplysninger mellem myndighederne og
institutionerne.

Stk. 4. De myndigheder og institutioner, der indgar i de
former for samarbejde, som er naevnt i stk. 1, er ikke
forpligtet til at videregive oplysninger efter stk. 1-3.

Bekendtggrelse 2010-06-28 nr. 803 om underretning af
kommunen om afhgringer af sigtede under 18 ar

I henhold til § 752, stk. 2, i lov om rettens pleje, jf. lovbekendtggrelse nr.
1053 af 29. oktober 2009, og efter bemyndigelse fra justitsministeren
fastseettes:

§ 1. Politiet underretter kommunen om sagen, nar en sigtet under 18 ar
skal afhgres, og sigtelsen angar

1) overtraedelse af borgerlig straffelov, eller

2) forhold, der efter loven kan medfgre frihedsstraf.

Stk. 2. Underretning kan dog undlades om afhgringer, der foretages i
direkte forbindelse med, at sigtede af politiet traeffes under eller i
umiddelbar tilknytning til udgvelsen af et strafbart forhold, for hvilket
der ikke bliver spgrgsmal om hgjere straf end bgde.

§ 2. Underretningen sker til den kommune, hvor sigtede bor. Er
bopaelskommunen ikke oplyst, eller kan der pa grund af afstanden ikke
gives mgde herfra, underrettes den stedlige kommune.

Stk. 2. Hvis den i § 1 naevnte underretning ikke er sket skriftligt, skal der

efterfglgende tillige ske skriftlig underretning af kommunen.
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§ 3. En repraesentant fra kommunen skal sa vidt muligt have adgang til [Afdeling]

at overveere afhgringer som naevnt i § 1, der foretages af politiet eller i
retten.

§ 4. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. juli 2010.
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