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[Afdeling]

( Se nedenstaende bilag
frivillighedspolitik)
Kommunalbestyrelsen har gnsket, at klubberne bliver bedre til at
samarbejde med de frivillige. Ungdomsskolebestyrelsen besluttede pa sidste
mgde at hente yderligere oplysninger til at kvalificere beslutningen.
Hvad forstar vi ved samarbejde. Hvilke forhold skal der tages hgjde for
(ansvars- og forsikringsspgrgsmal). Derfor er Sten Dokkedahl fra
fagsekretariat Sundhed indbudt til at svare pa spgrgsmalene:

*Tager de frivillige arbejdet fra ungdomsskoleansatte?

*Hyvilket ansvar har Ungdomsskolen overfor bgrn og unge, hvis
frivillige samarbejdspartnere gor noget uhensigtsmaessigt?

*Hyvilke forsikringsmaessige forpligtigelser har Ungdomsskolen i dette
samarbejde?

*Hvordan forstas frivillighedspolitikken?
*Hvad er kommunalbestyrelsens holdning?
*Hyvilke erfaringer har man allerede i FMK?

Bestyrelsen tager herefter beslutning om, pa hvilket niveau Ungdomsskolen
kan samarbejde med frivillige.

Beslutning:

Bestyrelsen er positiv overfor samarbejdet med frivillige og gnsker MED-
udvalget inddraget i processen mht. at finde snitfladerne i samarbejdet.
Bestyrelsen gnsker en tilbagemelding fra MED-udvalget.

1. Ungdomsskolen som aktgr pa fritidsomradet ved Poul
e Indsats i forhold til juniorklubber
¢ Finde personalets ressourcer, og lade dem komme flest
mulige bgrn og unge til gode.
e Satse pa konceptet Vilde Vulkaner — festival for
juniorgruppen samt Lemvig fodboldst@vnet.
e Art of movement — projekt i Faaborg 7.-9. argang. Det skal
munde ud i et ungdomsskoleparkourhold.
e Klubdelen tenkes sammen med almendelen.
2. Ungdomsskolen som undervisningssted ved John
¢ Dynamiske timepuljer hos nogle af medarbejderne i
dagundervisningen.
e Skal vi genoverveje latinen med 1 hold om aret.

3. Ungdomsskolen 1 den primare forebyggelse ved Karl Side 2
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Vi er i den primare forebyggelse (1,2,3 pa bgrnelinjen)
Netvarksdannelse omkring overbygningsskolerne
Samarbejdsfeltet udvides.
Fortsat social pejling samt analyse af elevers hash /
alkoholforbrug.
Arbejde mere IT-baseret. Ind pa skoleintra i folkeskolerne.
SSP er pa Facebook.
Arbejde med system, hvor unge kan spores via mobiltelefon,
hvis den enkelte unge gnsker det.
¢ Juniorklubberne skal nu ogsa tenkes ind i det forebyggende
arbejde.
e Udvidet samarbejde med SSP-samradet
4. Ungdomsskolen som kulturformidler ved Susanne
e Samarbejde med de gvrige kulturformidlere
e Nye mader at kulturformidle pa
¢ Indsatsomrader pa Byrumsmusical,
bgrnekulturdage, kunstprojekt,
e Art of movement
¢ Fgdekaedetenkning gennem andre kulturformidlere,
juniorklubber og skolerne.
e Tanker om larere som del af netvaerk, som
udgvende kunstnere, coaches, vejledere
Bestyrelsens kommentarer gnskes til hver overskrift
e Godt at se bredt pa bgrne- ungdomskultur
e Tank fellesskab
e Tank bredde

Punkt 219. Ny juniorklubstruktur status ved Poul
Poul orienterer bl.a. om status i Broby

Pengene er frigivet til indretning af lokaler.

Dog er der ikke frigivet penge til Brobyklubben.
Materialegarden i Broby er droppet.

I stedet er der nu et forslag om at lave klub pa skolen.
Det kan blive godt fordi:

Der laves et godt stamlokale

Der bliver plads til et motorvaerksted

Vi kan bruge alle skolens gode varksteder
Kommentarer

Det er en god Igsning at samarbejde med skolen i Broby

Punkt 220. Innovation pa kunstundervisningsomradet ved Susanne
Der er ikke mange kunsthold tilbage i ungdomsskoleregi. Hvis vi skal holde
liv i kunsten, skal der tenkes nye pedagogiske metoder. Susanne orienterer
om ny padagogisk metode.

Kommentarer

Udsettes til neste mgde.

Punkt 221. Hgring vedtaegt for styrelsen af skolevaesenet ved Karl og
John (Se vedhzftede bilag)

[Afdeling]
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[Afdeling]
John og Karl uddelte forslag til hgringssvar.
Det er indtrykket, at Ungdomsskolens rolle ikke er beskrevet.
John tilretter oplaegget, som sendes til bestyrelsen til godkendelse inden
hgringssvaret afsendes.

Formanden
e Tilbage i kommunalbestyrelsen kultur og fritid- og
arbejdsmarkedsudvalget.
® Har alle underskrevet referat fra sidst : Ja
Ungdomsskoleinspektgren
® Fravarsstatistik — Ser fint ud
e Uddannelse — Susanne starter pa Marster i offentlig ledelse.
Souschefen
e Elevtal pt. 2977 holdelever, 1745 cpr-elever
e Opsatning af IT-skerme. Vi er 1 gang. God kontakt til Morten 1 IT-
afdelingen.
e [okaler pa materialegarden i Gislev. Vi regner med at opgive
projektet, idet de to brugergrupper ikke matcher hinanden.
Forretningsfgrer
® Budgetopfglgning 2012
Pr 31.01.12 forbrugsprocenten er 8,60.
Budgettet er noget mindre i ar pga. besparelser og nedleggelse af 10.
klasse 1 ungdomsskoleregi.
¢ Forelgbigt regnskab 2011
Der er sparet op til Juniorklubstrukturen, flytning af heltidscenteret,
udbetaling af 6. ferieuge, Byrumsmusical mm.
Der regnes ikke med den samme opsparing ved udgangen af 2012.
Kommunalbestyrelsesreprasentanterne
e Der kommer maske andre bud pa klubovergangslgsninger pa klub og

musikskole 1 Broby.
Reprasentanterne for organisationer med interesse for ungdomsarbejdet
e Intet

Medarbejderrepresentanterne
¢ Ole orienterede om udfasningsplan for volontgrprojektet, som slutter
i september 2012. Volontgrprojektet overtages maske af Midtfyns
Gymnasium. Administrationsarbejdet bliver fremover minimalt, det
vil blive lavet i Berlin. Ansggningen skal laves af det land, der har
volontgrerne — vi bliver ikke involveret 1 ansggninger og tilskud.
e Keld orienterede om personaleteambuildingskursus i Heltidscenteret.
Der har varet meget spendende.
Elevrepresentanter
e (Cecilie har undersggt interessen omkring abningstider i
Ungdomsklubben i Faaborg. KI. 14 — 17 er gnsket i forhold til at
vente pa busser og faerge. Poul og Susanne vil arbejde pa at finde
noget abningstid om eftermiddagen.

Side 4[
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Torsdag d. 12. april

e Regnskab 2011

¢ Orientering om bgrnekulturdag

¢ Ungdomsskolesekretariatets rolle som base ved Mia
Mandag d. 4. juni

e Det kommende ars program

e Kommende mgdedatoer

Beslutning:

BILAG FRIVILLIGHEDSPOLITIK

Fagsekretariatet for Sundhed og Handicap
December 2010

Faaborg-Midtfyn Kommunes frivillighedspolitik pa det
sociale omrade

[Afdeling]
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Faaborg-Midtfyn Kommunes frivillighedspolitik pa det

sociale omrade

1. Verdigrundlag

Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade tager udgangspunkt i
folgende udsagn:

De frivillige:

e Frivillige skal forblive frivillige uden styring fra den myndighed
som giver stotte.

e De frivillige initiativer fortjener respekt omkring deres indsats.

e Samarbejdet mellem de frivillige og Faaborg-Midtfyn
Kommune er baseret pa ligeveerdighed.

e De frivillige skal have en let og enkel indgang til Faaborg-
Midtfyn Kommunes administration.

Faaborg-Midtfyn Kommune:

e Faaborg-Midtfyn Kommune har en klar malsaetning i forhold til
det frivillige sociale arbejde

e Faaborg-Midtfyn Kommune har en klar holdning til sit
samarbejde med frivillige sociale initiativer.

e Faaborg-Midtfyn Kommunes tildelingskriterier efter
Servicelovens § 18 er klare og forstaelige.

e Faaborg-Midtfyn Kommune prioriterer samarbejdet med
frivillige sociale initiativer hgijt.

e Faaborg-Midtfyn Kommune satser pa at indga partnerskaber
med frivillige sociale foreninger.

Opgaven:
e Frivillige loser ikke de opgaver som Faaborg-Midtfyn
Kommune lovmaessigt er forpligtiget til selv at lgse. Side 61
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e Frivilliges sociale indsats er et supplement til den offentlige [Afdeling]
forvaltnings opgavelgsning.

e Den frivillige sociale indsats ses i en helhed med gvrige
politikker.

Ovenstdende udsagn er udtryk for de vaerdier, som kom frem pa
mode mellem frivillige, politikere og embedsmaend om tilblivelsen af
frivillighedspolitikken pa det sociale omrade,

den 30. august 2010.

2. Lovmaessigt grundlag
Politikken tager afseet i Servicelovens § 18.

2.1. Servicelovens § 18

Servicelovens § 18 palaegger kommunerne at samarbejde med - og
give stotte til - frivillige sociale initiativer — frivilligt socialt arbejde.
Kommunerne skal arligt afseette et belgb til statte af frivilligt socialt
arbejde.

Belgbet fastleegges af kommunen.

Socialministeriet fastsaetter retningslinier for kommunens
indsendelse af redegarelser om den lokale udvikling i det frivillige
sociale arbejde samt retningslinier for den centrale opfalgning.

3. Faaborg-Midtfyn Kommunes definition pa frivilligt socialt
arbejde og socialt udsatte.

3.1 Frivilligt socialt arbejde

Frivilligt socialt arbejde er en samlet betegnelse for frivillig indsats,
frivillig organisation og for de aktiviteter, som frivillige organisationer
driver inden for det sociale omrade.

3.2 Frivilligt arbejde
At arbejde frivilligt betyder at:

— Indsatsen udfares uden fysisk, retslig eller gkonomisk tvang.

— Indsatsen er som udgangspunkt ikke-lgnnet.

— Indsatsen skal veere til gavn for andre end én selv og ens
familie.

— Indsatsen er af formel karakter, dvs. at aktiviteten skal forega
inden for rammerne af en organisation, forening,
netveerksgruppe eller anden form for organisering, projekt,
enkeltpersoner mv.

3.3 Socialt arbejde
Aktiviteter, der retter sig mod de socialt udsatte.

3.4 Socialt Udsatte
Mennesker, der har behov for hjeelp og stotte,

Side 7[
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— fordi de befinder sig i en sveer livssituation, der griber ind i
eller truer deres sociale funktion/liv/netveerk, og

— som ikke selv har de forngdne ressourcer til at
2&ndre/handtere dette

4. Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske malszetning

e Gennem en styrket frivillig indsats overfor socialt vanskeligt
stillede, skal borgernes trivsel forbedres.

e Den sociale ulighed i livsstilsbetingede sygdomme skal
minimeres ved at integrere en frivillighedspolitik pa det sociale
omrade med en aktiv sundhedspolitik.

e En frivillighedspolitik der har det mal at skabe trivsel og herved
sundere rammer for socialt udsatte grupper.

e Faaborg-Midtfyn Kommune vil med udgangspunkt i en
frivillighedspolitik pa det sociale omrade have forventninger til
de frivillige sociale initiativer, nar der gives stoatte til disse efter
Servicelovens § 18.

4.1 Sarlige fokusomrader 2011-2015
e Fokus pa inddragelse af unge i frivilligt socialt arbejde.
e Fokus pa udsatte og sarbare unge.

5. Faaborg-Midtfyn Kommunes organisering omkring de
frivillige sociale initiativer

Faaborg-Midtfyn Kommune tilstraeber en smidig og effektiv
organisering som kan tilgodese behovet fra det frivillige sociale
omrade.

5.1 Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske organisering i forhold til de
frivillige sociale initiativer

Formulering og udvikling af frivillighedspolitikken pa det sociale
omrade med prioritering af indsatsomrader og malgrupper harer
under Sundhedsudvalgets ansvarsomrade og saledes ogsa
administration af stetten til frivillige sociale initiativer.

Prioritering af indsatsomrader og malgrupper sker med inddragelse
af de gvrige fagomrader:

Barne- og Unge Radgivningen

Social og Arbejdsmarked

Plan og Kultur

Pleje og Omsorg

Hvert fagomrade har en udpeget nagleperson der samarbejde med
frivillighedskoordinatoren.

Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade godkendes endeligt i
Faaborg-Midtfyn Kommunes Kommunalbestyrelse og tages op 1
gang arligt med henblik pa revidering af indsatsomrader — den
samlede politik revideres hvert 4. ar.

[Afdeling]
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[Afdeling]
5.2 Snitflader til andre politikker
Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade indgar i et samspil med
sundhedspolitikken i et forsgg pa at minimere den sociale ulighed i
forhold til sundhed og trivsel.
Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade indgar ligeledes i et
samspil med fritidspolitikken pa Folkeoplysningsomradet, hvor
reglerne om tilskud til det almindelige foreningsliv reguleres (tilskud til
haller etc.).
Der er endvidere samspil mellem frivillighedspolitikken pa det sociale
omrade og eldrepolitikken, hvor samarbejdet med frivillige indgar
som en del af den primaere forebyggelse. Der er ogsa samspil til
handicappolitikken hvor samarbejdet med frivillige indgar som
fokusomrade.

5.3 Faaborg-Midtfyn Kommunes administrative organisering i forhold
til de frivillige sociale initiativer

Ansvaret for udmantning af frivillighedspolitikken pa det sociale
omrade i den daglige drift ligger i Det Mobile Sundhedscenter under
sekretariatet for Sundhed og Handicap.

Det Mobile Sundhedscenter har saledes ansvaret for tildeling af
midler efter Servicelovens § 18 og vedligeholdelse og udvikling af
samarbejdet med frivillige sociale initiativer (og ikke
Folkeoplysningsomradet).

5.4 Frivillighedskoordinatoren

Til at statte frivillige pa det sociale omrade og samtidig fremme
samarbejdet med frivillige sociale initiativer, har Faaborg-Midtfyn
Kommune i Det Mobile Sundhedscenter ansat en
frivillighedskoordinator. Frivillighedskoordinatoren skal samarbejde
med frivillige sociale initiativer og aeldreklubber/foreninger, lette deres
indgang til Faaborg-Midtfyn Kommune og statte frivillige sociale
initiativer og aeldreklubber/foreninger med konkrete problemstillinger
(udarbejdelse af vedtaegter, ansaggninger etc.).

Ved bevilling af midler efter Servicelovens § 18 tilbydes ansggeren
samtidig statte fra frivillighedskoordinatoren.
Frivillighedskoordinatoren vil radgive de enkelte foreninger i forhold til
kendte problemstillinger — eksempelvis om der vil veere behov for
indhentning af straffeattester, samtykkeerklaeringer og
tavshedserkleeringer hos dem, der arbejder som frivillige.

Frivillighedskoordinatoren indgar i et koordinerende samarbejde med
fritidskonsulenten, SSP og konsulenten for sundhedsfremme,
ligesom frivillighedskoordinatoren indgar som konsulent for det
frivillige sociale arbejde i Det Mobile Sundhedscenter.

Information om frivillighedsomradet kan hentes pa kommunens
hjemmeside www.faaborgmidtfyn.dk eller

Side 9
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www.detmobilesundhedscenter.dk . Skriftlige henvendelser kan ske
pa mailadressen sundhed@faaborgmidtfyn.dk

5.6 Drifts- og partnerskabsaftaler pa det frivillige sociale omrade.
Faaborg Midtfyn Kommune har indgaet drifts/partnerskabsaftaler
med nedenstadende huse med drift: Frivilligcenter & Selvhjeaelp
Midtfyn i Ringe og Made/veerestedet "Huset” i Faaborg.

5.6.1 Frivilligcenter & Selvhjaelp Midtfyn, Ringe

Frivilligcenteret har en overordnet paraplyfunktion i forhold til at
understatte, udvikle og synliggere den frivillige sociale indsats i
Faaborg Midtfyn Kommune.

Desuden indgar Frivilligcenteret i landsdeekkende initiativer, der har
relevans for den brede frivillige indsats i kommunen.

De foreninger, der udfarer frivilligt socialt arbejde tilbydes derfor:
registrering i foreningsvejviser, opslag af frivilligjob i frivilligjobbgrsen
lokalt og nationalt, kursustilbud, radgivning/konsulenthjeelp,
netveerksdannelser pa tvaers, hjeelp til opstart af nye projekter, lan af
lokaler, og videns deling indenfor det frivillige sociale felt.
Frivilligcenteret har herudover et borger rettet tilbud til mennesker,
der befinder sig i sveere livssituationer. Tilbuddet daekker borgere i
kommunen og omfatter: anonym radgivning, selvhjaelpsgruppeforlab,
angst, stress og depressionskurser.

5.6.2 ”Huset” Faergevej 2, 5600 Faaborg,

"Huset” er et mgde/veerested med bl.a.:

e Samveer i Go' Morgen Faaborg
Aktivitetsgrupper
Selvhjeelpsgrupper
Frivillighedsformidling
Debataftener
Feellesarrangementer
Aben radgivning (gratis og anonym).

5.6.3 Havnestuen, Havnegade, 5600 Faaborg

Havnestuen er et spise- og veerested med mulighed for socialt
samveer.

5.7 Frivilligt Socialt Samrad

Frivilligt Socialt Samrad er et rad bestaende af frivillige, valgt blandt
de foreninger som arbejder for socialt udsatte i Faaborg-Midtfyn
Kommune. Radets formal er at samle og repraesentere de foreninger
der udfgrer frivilligt socialt arbejde, sa de i faellesskab kan indga i et
ligeveerdigt samarbejde med kommunen.

Frivilligt Socialt Samrad er saledes talergr for de frivillige sociale
foreninger i Faaborg-Midtfyn kommune i et samtidigt forseg pa at
praege og udvikle frivillighedspolitikken pa det sociale omrade i dialog

[Afdeling]
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med Faaborg-Midtfyn Kommune. Frivilligt Socialt Samrad er
haringsberettiget pa det frivillige sociale omrade i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

6. Tildeling af midler efter Servicelovens § 18

Faaborg-Midtfyn Kommune har nedsat en administrativ
bevillingsgruppe bestaende af:
e 1 repreesentant fra sekretariatet for Sundhed og Handicap
e 1 repraesentant fra sekretariatet for Pleje- og Omsorg
e 1 repraesentant fra sekretariatet for Barne- og
Ungeradgivningen
1 repreesentant fra sekretariatet for Dagtilbud
1 repraesentant fra sekretariatet for Skole- og Undervisning
1 repreesentant fra Arbejdsmarkeds og
Beskeeftigelsesomradet
Leder af Det Mobile Sundhedscenter — formand for gruppen

Den administrative bevillingsgruppe tiltreedes af repreesentant fra
frivillighedsomradet udpeget af Frivilligt Socialt Samrad. Denne
repreesentant har taleret men kan ikke afgare ansggninger.

Formanden for bevillingsgruppen og har den endelige kompetence til
at afgere ansggninger om midler efter Servicelovens § 18.
Frivillighedskoordinatoren er konsulent for bevillingsgruppen og
deltager som vidensperson under behandling af ansggningerne.
Bevillingsgruppen traeder sammen i marts og september til
behandling af ansggninger.

Midler efter denne politik kan sgges til sociale initiativer af savel
foreninger, organisationer og netveerksgrupper som af enkelt
personer.

Afgarelser pa ansggning om midler meddeles altid skriftligt med
begrundelse.

Ansggningsskema med vejledning er tilgeengelig pa Faaborg-Midtfyn
Kommunes hjemmeside og kan ligeledes rekvireres gennem
Sekretariat for Sundhed og Handicap. De kan ogsa findes pa
Frivilligcenter & Selvhjeelp Midtfyns hjemmeside.

Ansggningsskema og vejledning vedheeftes politikken som bilag 1 og
2.

6.1. Fordeling af midler efter Servicelovens § 18

De budgetlagte midler til statte til den frivillige sociale indsats
fordeles som udgangspunkt efter folgende fordelingsnggle:
48 % til frivillighedshusene

[Afdeling]
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16 % til seldreomradet

16 % til barn - og ungeomradet

16 % til voksenomradet

4 % til forsikring af frivillige og arligt arrangement for frivillige.

Hvis der pa enkelte omrader ikke indgar ansggninger svarende til de
midler der er afsat til omradet fordeles midlerne til de avrige omrader,
hvis der er ansggninger pa disse andre omrader, der opfylder
kriterierne for tildeling.

Der er primaer ansggningsrunde i marts maned, hvor midlerne til
husene samt 3/4 af de gvrige midler efter Serviceloven § 18 bevilges.
De resterende 1/4 af de gvrige midler fordeles i september
subsidiaert i et mindre omfang i perioden mellem marts og september
(hasteprojekter). Tildelingslisten vil blive offentliggjort i forbindelse
med godkendelsen i Sundhedsudvalget.

6.2. Hvem kan bevilges tilskud efter Servicelovens § 18.

Der kan bevilges midler til enkelt personers, netvaerksgruppers eller
foreningers forsgg pa at gore en indsats for socialt udsatte borgere.
Foreninger kan bade veere foreninger hvis hovedsigte er frivilligt
socialt arbejde men ogsa foreninger, som har et mere alment frivilligt
sigte men ud over dette vil gare en ekstra indsats overfor socialt
udsatte indenfor deres malgruppe.

Ansggningerne vil blive prioriteret savel i forhold til ovennaevnte
fordelingsnggle men ogsa i forhold til indsatsomrader og malgrupper
som Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har
vedtaget jf. denne politik.

7. Samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de
frivillige

Et godt samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de
frivillige er af yderst vigtighed.

Der laves klare samarbejdsaftaler med hver enkelt frivillig forening
efter behov og med en klar rollefordeling og mal for samarbejdet.

Samarbejdet kan have en lgs struktur, men kan ogsa veere
deciderede partnerskaber ud fra konkrete projekter.

Faaborg-Midtfyn Kommune afholder én gang arligt i januar maned et
seminar for frivillige sociale initiativer (frivillighedsaften) med det
formal at drafte og udvikle Faaborg-Midtfyn Kommunes
frivillighedspolitik pa det sociale omrade og samarbejde med frivillige
sociale initiativer og foreninger og klubber pa aeldreomradet.
Foreninger og enkelt personer som har faet bevilget midler aret for
inviteres specielt denne aften og indbydes til at forteelle om effekten
af deres arbejde pa omradet. Samtidig inviteres borgere bredt som
ogsa har en interesse i det frivillige sociale arbejde.

[Afdeling]
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Frivillighedsaftenen arrangeres i samarbejde med Frivilligt Socialt
Samrad.

Samarbejdet mellem de frivillige og Faaborg-Midtfyn Kommune
vedligeholdes i gvrigt aret igennem via frivillighedskoordinatoren.

8. Forsikring

Faaborg-Midtfyn Kommune har hos KommuneForsikring tegnet en
kollektiv ulykkesforsikring for frivillige hjelpere tilknyttet offentlige
institutioner, endvidere er frivillige hjelpere omfattet af
Arbejdsskadesikringslovens regler (bilag 3).

9. Udviklingsmal

e Fra 2011 uddeles en "frivillighedspris pa det sociale omrade”.
e Implementering af politikken for frivilligt socialt arbejde

10. Hgring

Planer om vaesentlige eendringer i frivillighedspolitikken pa det
sociale omrade herunder de budgetmaessige forudsaetninger sendes
med samtidig inddragelse af de bergrte udvalgsomrader til haring i:
Frivilligt Socialt Samrad

FEldreradet

Handicapradet

Frivillighedshusene

Frivillighedscenter.

Endvidere er Frivilligt socialt samrad haringsberettiget ved den arlige
politiske revision af indsatsomrader og fokus omrader.

[Afdeling]
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Bilag 1 [Afdeling]

Faaborg-Midtfyn Kommune,
Fagsekretariat for Sundhed og Handicap, Graabjergvej 3A,

5856 Ryslinge.
Ansggning om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelovens § 18.

(Ansggningsfrist den 15. marts og 15.9.)

Ansgger

Forening/klub
Enkeltperson [ Kontaktperson

Bank reg. nr. og konto
Forening 0

Belob der soges om i kroner (§ 18 stotte):

Til hvilket formal sgges der midler? (§ 18 stotte):

Personkreds som skal nyde gavn af den frivillige sociale indsats (§ 18 stotte):

Hvad vil du/l opna med aktiviteten (§ 18 stotte)?:

Hvad skal tilskuddet bruges konkret til? Budget (§ 18 stotte):

Periode for den pataenkte indsats efter § |Fraden:
18: Til den:
Ansggers underskrift: Dato:
Navn:
Antal bilag: Adresse:
Telefonnummer:
Bevilling: 1 Afslaet
1 Bevilget belob:
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Behandlet i sekretariatet: Dato:

[Afdeling]

Underskrift:

Bilag 2

Vejledning til ansggning om tilskud efter Servicelovens § 18

Vejledning og ansaggningsskema kan lgbende hentes pa Faaborg-
Midtfyn Kommunes hjemmeside.

Hvem kan ansgge?
Man kan bade som enkelt person og forening sgge om midler efter
Servicelovens § 18

Hvad kan der ansgges til?
Der kan sgges til aktiviteter som har et uegennyttigt socialt sigte i
forhold til socialt udsatte.

Hvad kan midlerne bruges til?

Midlerne skal anvendes til det i ansggningen praeciserede formal
som kan veaere administrationsomkostninger, karselsomkostninger,
lokaleleje, lsnomkostninger etc.

Hvornar kan der ansoges?
Der kan ansgges hele aret, men ansggningerne vil som hovedregel
blive behandlet i marts og september.

Hvor skal ansegningen sendes til?

Faaborg-Midtfyn Kommune — Fagsekretariat for Sundhed og
Handicap, Graabjergvej 3A, 5856 Ryslinge

Att.: Conny Elnegaard (cme@faaborgmidtfyn.dk) — telefon 7253
6008.

| hvilken form skal ansggningen udarbejdes?

Der er ikke nogen formkrav til ansggninger ud over at de skal veere
skriftlige.

Vi ser dog gerne, at de udfeerdiges pa det udarbejdede
ansggningsskema gerne sendt elektronisk.

Krav til regnskab?

Faaborg-Midtfyn Kommune stiller krav om, at ansggeren
efterfalgende dokumenterer hvad midlerne er brugt til i form af
indsendte bilag og en kort beskrivelse af, hvad midlerne er brugt til —
gerne med gnsket effekt.
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Har indsatsen sa gavnet? [Afdeling]
Faaborg-Midtfyn Kommune inviterer arligt de ansggere som har faet

tilskud ind til en frivilligaften for at drafte virkningen af indsatser og

drefte udviklingsmuligheder.

Fagsekretariatet for Sundhed og Handicap
20.12.2010

Bilag 3

Kollektiv ulykkesforsikring for frivillige
hjeelpere

Faaborg Midtfyn Kommune sikrer de frivillige hjaelpere, idet kommunen har
tegnet kollektiv ulykkesforsikring for frivillige hjeelpere, som er registreret og
hjeelper med opgaver, som er aftalt med lederen af det sted, hvor de yder
hjeelp.

Forsikringen er tegnet i KommuneForsikring.

Ulykkesforsikringen er tegnet for at daekke de situationer der ikke er
omfattet af Arbejdsskadesikringsloven, da man som hovedregel ikke er i
arbejde i arbejdsskadelovens forstand, nar man optraeder som frivillig
hjeelper. Dermed er man ikke omfattet af Arbejdsskadesikringsloven.

Skader som kan anerkendes efter Arbejdskadesikringsloven, vil blive
daekket af Faaborg-Midtfyn Kommune, efter Arbejdsskadesikringslovens
regler.

Hvornar er man omfattet af forsikringen?
Man er omfattet af forsikringen nar man er i "arbejde” som frivillig hjeelper
og kommer ud for et ulykkestilfaelde.

Hvad er et ulykkestilfeelde?

Ved ulykkestilfeelde forstas en pludselig ydre haendelse, hvorved den
forsikrede padrager sig en paviselig legemlig skade, ufrivilligt eller i
forbindelse med handlinger, der foretages til afveergelse af skade pa
person eller ejendom under saddanne omstaendigheder, at handlingen ma
anes for forsvarlig.
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Ved beskadigelse af forsikredes arme og ben kraeves alene, at
skadearsagen skal veaere pludselig og med en paviselig beskadigelse af
legemet til folge.

Med hvilke summer daekker forsikringen?

Dad: 213.960 kr.
Varigt mén: 213.960 kr.
Tandskader: 213.960 kr.
Behandlingsudgifter: 21.396 kr.

Hvad kan jeg fa daekket af forsikringen?
Ved dod 213.960 kr.

Ved 100% varigt mén udbetales 213.960 kr. Hvis det varige mén er mindre,
udbetales en forholdsmaessig del af summen. Der skal mindst veere tale om
5% varigt mén for at fa ret til méngodtgerelse.

Tandskader

Udgifter til tandbehandling som falge af ulykkestilfeeldet for sa vidt
tandbehandlingsforslag er godkendt af KommuneForsikring, og for sa vidt
tandbehandlingen er udfert og regning er fremsendt til KommuneForsikring
senest 5 ar fra skadetidspunktet.

Tandskadeerstatning og méngodtgarelse kan sammenlagt ikke overstige
forsikringssummen for mén pa 213.960 kr.

Daekningen for tandskade ydes kun i det omfang, udgifterne ikke kan
afholdes efter lov om offentlig sygesikring eller som led i behandling pa
offentligt sygehus, eller hvor skadelidte ikke kan opnd erstatning fra anden
forsikring eller fra anden side.

Behandlingsudgifter

Behandlingsudgifter, hvorved forstas dokumenterede udgifter til
laegebehandling og sygehusophold pa betingelse af, at udgifterne er
laegeordineret.

Daekning ydes kun i det omfang, udgifterne ikke kan afholdes efter lov om
offentlig sygesikring eller som led i behandlingen pé offentligt sygehus, eller
hvor skadelidte ikke kan opna erstatning fra anden forsikring eller fra anden
side.

Forsikringssum for behandlingsudgifter: 21.396 kr.

Baggrunden for, at det er en ulykkesforsikring og ikke en
arbejdsskadeforsikring der er tegnet er, at man som hovedregel ikke er i

[Afdeling]
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arbejde i arbejdsskadelovens forstand, nar man optraeder som frivillig [Afdeling]
hjeelper. Dermed er man ikke omfattet af Arbejdsskadeloven.

Hvad skal jeg gore hvis der sker en skade?
Ret henvendelse til Faaborg Midtfyn Kommune, Forsikringskontoret,

Ulla Witt tif. 7253 1038
Lennart Jorgensen tif. 7253 1031

der s& anmelder skaden til KommuneForsikring.

Side 1801



